Leitbild Schulentwicklung

Konzeptioneller Rahmen fir die strategische Entwicklung unseres Berufskollegs.

I. Unsere drei Leitziel-Dimensionen (Wohin?)

Denkféhigkeit starken
Forderung analytischen, systemischen und reflektierten Denkens. Ziel ist Urteilsfahigkeit statt
bloRer Stoffreproduktion.

Selbstverantwortung férdern
Entwicklung eigenstandiger Persdnlichkeiten mit Selbstorganisation, Projektfahigkeit und
konstruktiver Fehlerkultur.

Wirklichkeitsbezug vertiefen
Schule als Resonanzraum realer Herausforderungen durch Projekte, Kooperationen und
gesellschaftliche Debatten.

. Unsere drei Methoden-Dimensionen (Wie?)

Projektorientierung — Lernen in sinnstiftenden Vorhaben mit sichtbaren Ergebnissen.
Transparente Reflexionsschleifen — Systematische Feedback- und Evaluationsformate.

Verbindliche Freirdume — Strukturierte Autonomie fiir Innovation innerhalb klarer
Zielorientierung.

. Steuerungsmatrix

Denkfahigkeit Selbstverantwortunw/irklichkeitsbezug
Projektorientierung O O O
Reflexionsschleifen O O O
Verbindliche Freirdume O O O

Alle Arbeitsgruppen (z. B. Gesundheit, Kl, Kultur, Politische Bildung) verorten ihre Vorhaben
verbindlich innerhalb dieser sechs Dimensionen. So entsteht Vielfalt in klarer gemeinsamer
Richtung.



